
滋賀県女性活躍推進企業 建設業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

%
（12.3%）

株式会社 リーグスセイワ

一つ星企業 滋賀県R5認証第219号

滋賀県は今、あらゆる構造物の「補修・補強」が必要な「メンテナンス」の時代を迎えていま
す。私たちリーグスセイワは橋梁を中心に補修・補強工事の施工を行っています。高い技術力
で高品質な施工を行い、社会から信頼される企業を目指し、地域社会への貢献・コンプライア
ンスの徹底、女性活躍の推進、全従業員の幸せを実現するため、社会から必要とされる企業に
なれる様、日々努力を重ねています。

平均勤続年数の男女差

11.8

-1年
(4年以内)

勤続年数の男女差が小さい企業です。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

20.0

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

女性管理職比率

働きやすい職場づくりに 向けた取組

イクボス宣言

活躍を推進する 体制の整備

WLB推進企業登録

トップの積極的な 発信・行動

女性の活躍に関する専門の組織や担当職を設置するなど女性活躍に
企業を挙げて取り組んでいます。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランス
に積極的に取り組んでいます。

社内のコミュニケーション向上等に取り組み、働きやすい職場を目
指しています。

経営者自らが積極的に女性活躍推に取り組んでいます。

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。
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企業・団体PR



整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

両立支援制度を利用しやすい評価制度

育児休業制度等を利用した場合、昇給等に通常勤務と差がありませ
ん。

令和7年(2025年)3月25日 （一つ星企業　　滋賀県R5認証第219号）

令和9年(2027年)3月25日

077-552-7041

株式会社 リーグスセイワ

滋賀県栗東市安養寺六丁目8番1-21号

令和7年(2025年)3月26日

090-7553-3223
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