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※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。
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企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

（32.5%）

女性正規従業員比率

丸杉建設 株式会社

一つ星企業 滋賀県R5認証第200号

女性労働者の平均勤続年数 12.5年 産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。
(11年以上)

当社で働く全ての人とその家族の皆様の心身を豊かにしたいという経営理念を基に、50年以上営
業を続けております。少数精鋭をめざし、互いにに協力、助け合える環境づくりを心掛ける中、
男性社員が家族との時間を得やすいよう、また女性が家事と仕事を両立できるよう、社内の環境
を整備し、またそれに対する取り組みを行っております。

9.5
基準値

毎月の平均残業時間 2.3時間 毎月の平均残業時間（所定外労働時間）が短い企業です。
(9.2時間以内)

WLB推進企業登録

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

柔軟に活用できる 年次有給休暇制度 特別な有給休暇制度

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。 年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度があります。
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