
滋賀県女性活躍推進企業 医療、福祉

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。
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女性正規従業員比率

株式会社　あいむ

二つ星企業 滋賀県R5認証第194号

「ワークライフバランス推進登録」「イクボス宣言」などを通して社員の職場環境づくりに積極
的に取り組み、女性の働き方改革を常に推進しております。
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女性の育児休業取得率 管理職候補者女性比率 女性管理職比率

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

WLB推進企業登録 イクボス宣言

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに積極
的に取り組んでいます。
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