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数値で見る女性活躍推進状況

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

認 証 期 間 令和6年(2024年)11月29日 ～ 令和8年(2026年)11月28日

初回認証日 平成30年(2018年)12月12日 （一つ星企業　　滋賀県29認証第93号）

所　在　地 滋賀県大津市皇子が丘２丁目６番８号

電 話 番 号 075-931-8960 F A X 番号 075-922-8838

会　社　名 京滋ヤクルト販売株式会社 大津営業所

男性の育児休業取得率 女性の育児休業取得率 管理職候補者女性比率 女性管理職比率

男性も育児休業を取りやすい企
業風土です。

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。
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事務職配置比率の男女差 2.8ポイント 「女性は事務」といった性別を理由とする固定的な配置とならないように
努めています。

(12.9ポイント以内)

男性を100とした場合の
女性の平均賃金

79.7ポイント 年間の平均賃金の男女差（男性を100とした時の女性の割合）が小さい
企業です。

(75.2ポイント以上)

平均勤続年数の男女差 1.8年 勤続年数の男女差が小さい企業です。
(4年以内)

当社は経営者自らが積極的に女性活躍推進に取り組み、女性が働きやすい風土、環境づくりに取
り組んでいます。
全社員の約60％が女性で、女性の管理職登用も積極的に行っています。また過去3年の女性の育
児休業取得率は100％を実現し、女性が育児休業を取得しやすい風土でライフワークバランスを
大切にしながら長く働くことができる職場を目指しています。
さらにヤクルトレディから社員登用制度を活用し、正社員へとステップアップできる制度があり
ますので女性の活躍推進に繋がっております。
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女性正規従業員比率

京滋ヤクルト販売株式会社 大津営業所

一つ星企業 滋賀県R5認証第172号
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