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※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

女性の育児休業取得率100％です。年齢の近い女性従業員が多く育児休業や短時間勤務への関心
と理解が高いため安心して育児休業後の復帰をしてもらっています。また、子育て中の女性は育
児とのバランスを考えた働き方で3時間から6時間のパート従業員から正社員へと雇用転換できる
ため長い期間働いていただいています。長い経験をもとに女性管理職も誕生しました。近年は事
務職だけでなく女性の体力でも可能な板金加工作業をしていただくことで、より幅広い部署での
女性の活躍を進めております。
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男性を100とした場合の
女性の平均賃金

93.1ポイント 年間の平均賃金の男女差（男性を100とした時の女性の割合）が小さい
企業です。

(75.2ポイント以上)

平均勤続年数の男女差 1.6年 勤続年数の男女差が小さい企業です。
(4年以内)
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育休・産休から

復帰した女性の割合
女性管理職比率

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。
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育休前後のサポート 残業を減らすための取組

育児休業取得者の復帰後の不安を解消するための取組を行っていま
す。

所定外労働を減らすための取組を行っています。
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企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

会　社　名 山一産業 株式会社

認 証 期 間 令和6年(2024年)10月21日 ～ 令和8年(2026年)10月20日

初回認証日 令和6年(2024年)10月21日 （一つ星企業　　滋賀県R5認証第144号）

所　在　地 滋賀県草津市木川町431

電 話 番 号 077-563-5953 F A X 番号 077-564-2346


