
滋賀県女性活躍推進企業 建設業
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実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

認 証 期 間 令和6年(2024年)8月17日 ～ 令和9年(2027年)8月16日

初回認証日 平成29年(2017年)7月11日 （二つ星企業　　滋賀県29認証第5号）

所　在　地 滋賀県東近江市札の辻一丁目2番3号

電 話 番 号 0748-22-6003 F A X 番号 0748-22-6001

会　社　名 たいよう工営 株式会社

育児・介護休業、子の看護休暇等に関わる制度が法定以上に整備され
ています。

短時間勤務制度または所定外労働免除制度が子どもの小学校就学前まで利
用可能です。

柔軟な出勤・退勤時間 働く場所や時間を柔軟に 選べる制度

育児や介護のために、フレックスタイムまたは始業終業時刻変更の制
度を利用できます。

在宅勤務制度やテレワークなど柔軟な働き方ができる制度を導入していま
す。

充実した育休等の制度 小学生になるまで使える 短時間勤務等の制度

WLB推進企業登録 イクボス宣言

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに積極
的に取り組んでいます。

女性が活き活きと働き甲斐を持ち、活躍できる職場作りに取り組みます
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