
 

イクボス宣言企業のご紹介 

 

企 業 ・ 団 体 名： アフラック生命保険 株式会社 滋賀支社 

代表者職・氏名： 滋賀支社長  重野 雄二 

登 録 年 月 日： 令和 6 年７月１０日 

 

 

◇ 宣 言 文 ◇ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【企業・団体ＰＲ】 

 

当社には、1955年の米国での創業以来脈々と受け継がれてきた「人財を大切にすれば、人財が効果的に

業務を成し遂げる」という人財マネジメントにおけるすべての基本となる考え方があります。この考え方の

もと、当社は人財マネジメント戦略を策定し、さまざまな制度、仕組みを整備・実行しています。 

その 1つにダイバーシティ＆インクルージョンの推進があります。多様な人財の活躍に向けて、社員のキャ

リア形成支援や、育児や介護と仕事との両立など、さまざまな取り組みを展開しています。 

当社の滋賀県内の事業所である滋賀支社においても、育児をはじめとした家庭と仕事の両立をしている

社員が、男女問わず多くいます。 

男性育休の取得推進（取得率 100%）やフレックスタイムの導入（全社員対象）、オフィスと在宅のハイブリ

ッドワークの推進（全社員対象）など、多様な人財の個性を活かし、一人ひとりが活躍できる環境を整備し

ています。 

 


