
滋賀県女性活躍推進企業 医療、福祉

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

整えている制度

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。 年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度があります。

柔軟に活用できる 年次有給休暇制度 特別な有給休暇制度

WLB推進企業登録

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

女性の育児休業取得率
育休・産休から

復帰した女性の割合
年次有給休暇の

取得率
女性の正規採用比率

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

過去３年間の正規採用に占める
女性の比率が高くなっていま
す。
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当院は、慢性腎臓病をしっかり診るため、地域トップクラスの設備で治療に取り組んでい
る腎臓内科・透析診療専用クリニックです。当院では、スタッフが安心して働けることに
よって、高い品質の医療が提供できると考えているため、正社員・パートタイム職員に
かかわらず時間単位の有給休暇を認め、有給消化率も平均で80％を超えています。
また、きめ細かな研修を実施するなど働きやすい職場環境の整備に注力しています。
仕事と家庭の両立においては、育児・介護休業制度や時短制度のほか、夜勤、準夜勤の
免除制度なども整備・運用されており、多くの職員がこれらの制度を利用しています。
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