
滋賀県女性活躍推進企業 建設業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

認 証 期 間 令和6年(2024年)5月20日 ～ 令和8年(2026年)5月19日

初回認証日 令和6年(2024年)5月20日 （一つ星企業　　滋賀県R5認証第99号）

所　在　地 滋賀県高島市安曇川町川島1413番地4

電 話 番 号 0740-34-0515 F A X 番号 0740-34-1064

会　社　名 清水工業 株式会社

残業を減らすための取組 WLB推進企業登録

所定外労働を減らすための取組を行っています。 滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されています。

毎月の平均残業時間 0.5時間 毎月の平均残業時間（所定外労働時間）が短い企業です。
(9.2時間以内)

女性労働者の平均勤続年数 21年 産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。
(11年以上)

平均勤続年数の男女差 -12.2年 勤続年数の男女差が小さい企業です。
(4年以内)

女性活躍推進およびワークライフバランス向上に取り組んでいます。女性活躍推進において目指
していることの一つは女性が安心して働ける環境づくりです。両親に介護が必要となった場合
や、子どもの体調不良による突発的な早退・欠勤についても休暇を取りやすい雰囲気づくりを行
い、残業０月間や有給休暇の取得を積極的に推奨しています。二つ目は、建設業における様々な
資格取得にチャレンジし、女性の活躍を応援できるよう取得費用の補助や女性技術者の育成にも
力を入れています。
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