
滋賀県女性活躍推進企業 建設業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

認 証 期 間 令和6年(2024年)3月8日 ～ 令和8年(2026年)3月8日

初回認証日 令和6年(2024年)3月8日 （一つ星企業　　滋賀県R5認証第81号）

所　在　地 滋賀県草津市木川町451番地

電 話 番 号 077-563-0034 F A X 番号 077-562-5237

会　社　名 西本電気工事 株式会社

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。
パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度があり
ます。

柔軟に活用できる 年次有給休暇制度 非正規から正規雇用への 転換制度

男性を100とした場合の
女性の平均賃金

85.2ポイント 年間の平均賃金の男女差（男性を100とした時の女性の割合）が小さい
企業です。

(75.2ポイント以上)

女性労働者の平均勤続年数 15.5年 産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。
(11年以上)

平均勤続年数の男女差 -4.5年 勤続年数の男女差が小さい企業です。
(4年以内)

弊社西本電気工事㈱は、女性社員2名を含む電気工事業の会社です。女性社員の勤続年数は長く、
時間有休取得制度や、残業がほぼない。など女性にとって働きやすい職場となっています。又、
資格取得の支援体制も整っておりこれからも女性が活躍できる働きやすい職場を目指していきま
す。
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