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女性正規従業員比率

株式会社 クリコン

一つ星企業 滋賀県R5認証第67号

https://kuricon-soc.co.jp/

我が社では、男性女性ともに全従業員のワーク・ライフ・バランスを実現するために、以下の取
り組みを行っています。
▼有給休暇・勤務時間について
有給休暇については、半日単位でも取得可能です。
育児介護等で出退勤時間を変更したい場合は、相談の上、変更することも可能です。
▼ノー残業デーの取り組み
月一回定時操業日を設けて、残業時間削減に取り組んでいます。
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女性の育児休業取得率
育休・産休から

復帰した女性の割合

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

残業を減らすための取組

所定外労働を減らすための取組を行っています。

柔軟に活用できる 年次有給休暇制度 特別な有給休暇制度

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。 年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度があります。
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企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

会　社　名 株式会社 クリコン

認 証 期 間 令和6年(2024年)1月17日 ～ 令和8年(2026年)1月17日

初回認証日 令和4年(2022年)1月17日 （一つ星企業　　滋賀県R3認証第54号）

所　在　地 滋賀県愛知郡愛荘町東円堂961番地

電 話 番 号 0749-42-3110 F A X 番号 0749-42-6580


