
滋賀県女性活躍推進企業 製造業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

整えている制度

在宅勤務制度やテレワークなど柔軟な働き方ができる制度を導入して
います。

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

働く場所や時間を柔軟に 選べる制度 柔軟に活用できる 年次有給休暇制度

働きやすい職場づくりに 向けた取組 各職務・部署への 柔軟な人事配置

社内のコミュニケーション向上等に取り組み、働きやすい職場を目指
しています。

女性の担当業務を限定せず、性別に関わりなく各職務・部署への人事配置
が行われています。

育休・産休から 復帰した女性の割合 管理職候補者女性比率

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。
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　女性の従業員が多く、経営の中核を担っています。時間単位で取得できる有給休暇制度をはじ
め、テレワークなど従来の勤務制度の枠にとらわれない働き方を導入しているため、子育て世代
にとっても働きやすい環境となっています。女性の管理職候補への登用など、女性役職者も増え
ており、優秀な女性が多く活躍しています。
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（32.5%）

女性正規従業員比率

大塚産業ソーイン 株式会社

一つ星企業 滋賀県R5認証第61号
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企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

認 証 期 間 令和5年(2023年)12月18日 ～ 令和7年(2025年)12月18日

初回認証日 令和1年(2019年)12月18日 （一つ星企業　　滋賀県31認証第45号）

所　在　地 滋賀県長浜市八幡中山町１番地

電 話 番 号 0749-62-3277 F A X 番号 0749-62-3270

会　社　名 大塚産業ソーイン株式会社


