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（32.5%）

女性正規従業員比率

株式会社　堀江建設

一つ星企業 滋賀県R5認証第45号

女性労働者の平均勤続年数 26.6年 産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。
(11年以上)

時代の変化が非常に早く感じられる昨今、企業にも今まで以上に「働きかた改革」を求められ
ることが多くなりました。当社においてもいち早く対応するには会社一丸となり働きがいを感
じることができる企業を目標とし、ライフ・ワーク・バランス推進のため各施策に取り組み魅
力ある職場を目指します。

42.9
基準値

働きやすい職場づくりに 向けた取組
社内のコミュニケーション向上等に取り組み、働きやすい職場を目
指しています。

充実した育休等の制度 柔軟に活用できる 年次有給休暇制度
育児・介護休業、子の看護休暇等に関わる制度が法定以上に整備さ
れています。

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

特別な有給休暇制度 非正規から正規雇用への 転換制度
年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度がありま
す。

パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度が
あります。
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