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数値で見る女性活躍推進状況
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女性正規従業員比率

株式会社ヤマプラ

一つ星企業 滋賀県R5認証第29号

https://yp1.jp/

WEB 制作、印刷、イベントな ど、総 合 的 な プ ロ モ ーションを提案。社員全員が
能力を十分に発揮でき、いきいきと働ける職場づくりに取り組んでいる。
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女性の育児休業取得率 女性の正規採用比率 女性管理職比率

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

過去３年間の正規採用に占める
女性の比率が高くなっていま
す。

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

各職務・部署への 柔軟な人事配置
女性の担当業務を限定せず、性別に関わりなく各職務・部署への人
事配置が行われています。
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企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

会　社　名 株式会社ヤマプラ

認 証 期 間 令和5年(2023年)5月26日 ～ 令和7年(2025年)5月26日

初回認証日 令和3年(2021年)5月26日 （一つ星企業　　滋賀県R3認証第7号）

所　在　地 滋賀県近江八幡市桜宮町294YP1５F

電 話 番 号 0748-34-8870 F A X 番号 0748-34-8976


