
次世代法・女性活躍推進法 一体型 

株式会社中日アド企画 行動計画 

 

社員一人ひとりが仕事と生活の調和を図り、 

より働きやすく、より能力を発揮できる環境整備のため、 

次のように行動計画を策定する。 

 

 

計画期間： 2024 年 4 月 1 日 ～ 2027 年 3 月 31 日までの 3 年間 

 

目標１：時間外労働時間を 10％削減する。 

取組内容（2024 年 4 月～） 

・毎月の時間外労働時間の把握を行い、各部署へ展開する 

・時間外労働時間の多い部署や社員の対策を検討し、フォローアップを行う 

 
 

目標 2：平均有休取得率を 60％以上とする。 

取組内容（2024 年 4 月～） 

・毎月の有給休暇取得状況の把握を徹底し、上長と共有を行う 

・より取得しやすい風土や制度等の構築に向けて協議する 

・取得日数が少ない社員には、必要に応じて取得に向け働きかけを行う 


