
【ダイハツディーゼル株式会社 守山事業所】

【活動・取組の目的】

【所在地】 守山市阿村４５番地
【従業員数】 ６８４人
【設立年】 昭和４１年５月

からだとこころの健康づくりを実現します。

従業員一人ひとりが自らの持てる力を最大限発揮し、いきいきと健康に働き続けられる職
場を作ることが、安全の確保と生産性の向上、企業価値の向上につながると考え、従業員の
疾病予防、健康増進のための事業を運営し、従業員一人ひとりの行動変容を促すことを目的
とします。



【活動・取組の概要】

両立支援プログラム
上司・人事・産業医・産業保健担当・労働組合を事務局とし、無理なく治療と仕事の両立ができるよう支援
治療計画に応じ、勤務時間、勤務内容、勤務形態等柔軟に対応し毎月の面談にて経過観察・フォローしている。

両立支援に関するセミナーを開催し、仕事と治療の両立支援について、さらなる定着を図っている。

復職プログラム
休職していた従業員が復職する際、6か月のフォロー期間を設け復職プログラムを実施
短時間勤務から段階的に勤務時間を延長し、通常勤務へ無理なく移行できるよう支援
上司・産業医・産業保健職による毎月の面談にて経過観察しフォローしている。

その他 利用可能制度
健康休暇：入院や治療、介護等で利用できる有休の休暇制度
診療外出制度：業務上疾病の治療や妊婦健診のための受診について、就業時間内の外出受診ができる制度



【今後の目標・展望】
従業員が自ら健康の維持増進を図れるよう、健康意識向上のための健康増進施策を継続的に計画・
推進し、従業員がいきいきと働き続けることができる企業を目指します。

【活動・取組の概要】

健康づくり：チャレンジ８（エイト）

健康保険組合と共同で実施している健康増進の取り組み。
健康に良いとされる８項目の実施を推奨
達成率に応じ、賞品と交換できるポイントを付与する
インセンティブ制度がある

健康づくり：その他
・メンタルヘルス対策研修を毎月開催し、全従業員が受講
・管理栄養士監修による昼食を提供し、全従業員に対し昼食費用を助成
・禁煙チャレンジ月間を設け、その期間に禁煙外来を利用し禁煙に成功した従業員に受診費用を全額助成
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