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非正規から正規雇用への 転換制度

パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度
があります。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

WLB推進企業登録

各職務・部署への 柔軟な人事配置

イクボス宣言

女性の担当業務を限定せず、性別に関わりなく各職務・部署への人
事配置が行われています。

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

33.3

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

管理職候補者女性比率

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

25.0

女性管理職比率

京都建物辻正 株式会社

一つ星企業 滋賀県R5認証第5号

現場技術者を支援する建設ディレクターチームでは、専門スキルを身につけた女性たちが活躍
中です。建設現場でも施工管理職として業務にあたっています。
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