
滋賀県女性活躍推進企業 卸売業、小売業
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女性管理職登用の目標設定
または行動計画の策定

女性管理職登用の目標を設定している、または女性活躍推進法の行
動計画を策定しています。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

100.0

毎月の平均残業時間 毎月の平均残業時間（所定外労働時間）が短い企業です。

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

女性の育児休業取得率

育児休業から復帰して働く女性
が多くなっています。

100.0

19.6年

(10.8時間以内)

3.1時間

(10.6年以上)

育休から
復帰した女性の割合

産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。

株式会社 近新

一つ星企業 滋賀県R3認証第152号

当社は、家具・インテリアを取り扱う小売業です。インテリアは、女性の活躍なしでは成り立
ちません。
女性活躍推進企業として、女性の働きやすい環境をつくり、共に成長していくことを目指して
います。
特に、育児・介護休業や結婚、出産もしくは育児等を理由に退職された方を再雇用する制度に
関しては、
積極的に推奨しています。

http://www.kinsin.co.jp

女性労働者の平均勤続年数
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