
滋賀県女性活躍推進企業 建設業
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実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。
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株式会社 伊藤組

一つ星企業 滋賀県R3認証第142号

私たちは、常に地域社会から必要とされる企業を目指しています。
経営基盤の安定は基より、誰からも信頼を得られるよう、技術の向上を目指すことを目的とし
日々弛まぬ努力を重ねています。
これからも地域に愛される企業となるために、皆様方のご支援ご指導の下、成長し続けていき
たいと思います。

https://www.itohgumi.jp/

https://www.itohgumi.jp/

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

WLB推進企業登録

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

短時間勤務制度または所定外労働免除制度が子どもの小学校就学前ま
で利用可能です。

柔軟に活用できる
年次有給休暇制度

小学生になるまで使える
短時間勤務等の制度

特別な有給休暇制度

柔軟な出勤・退勤時間

充実した育休等の制度

育児や介護のために、フレックスタイムまたは始業終業時刻変更の
制度を利用できます。

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度がありま
す。

育児・介護休業、子の看護休暇等に関わる制度が法定以上に整備さ
れています。

平成29年（2017年）3月30日 （一つ星企業　　滋賀県27認証第85号）

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

令和7年（2025年）3月30日

0749-24-6506

株式会社 伊藤組

彦根市小泉町78-21

令和5年（2023年）3月30日

0749-24-6500
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