
滋賀県女性活躍推進企業 製造業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

30.8

30.0

男性も育児休業を取りやすい企
業風土です。

男性の育児休業取得率

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

（11.9%）

100.0 28.6

育児休業から復帰して働く女
性が多くなっています。

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

（17.1%）（89.5%）

女性の育児休業取得率
育休から

復帰した女性の割合

100.0

アストラゼネカ 株式会社 米原工場

二つ星企業 滋賀県R3認証第128号

サイエンスの限界に挑戦し、患者さんの人生を変える医薬品を届ける
それこそがアストラゼネカの使命。そして、この仕事に誇りと働きがいを感じ、それぞれの役
割に取り組む社員たちこそが、私たちの最大の資産です。

働きがいのある職場
社員一人ひとりが自分らしく伸び伸びと力を発揮できる環境、それが会社全体のパフォーマン
スを上げ、患者さんや社会への貢献につながるとアストラゼネカは考えます。
私たちはワークライフバランスの充実とI&D(Inclusion & Diversity)の促進に注力し、多様
性を尊重する企業文化のもと、だれもが自由に意見や気持ちを発言し、また、日々成長してい
ける仕組みづくりに力を注いでいます。
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管理職候補者女性比率

（93.8%）（7.9%）

女性管理職比率
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企業・団体PR



実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

令和5年（2023年）3月22日 （二つ星企業　　滋賀県R3認証第128号）

令和8年（2026年）3月22日

アストラゼネカ 株式会社 米原工場

米原市三吉215-31

令和5年（2023年）3月22日

0749-54-3210

～

F A X 番号

会　社　名

初回認証日

認 証 期 間

電 話 番 号

所　在　地

出産・介護等による
退職者の再雇用制度

結婚・出産・育児・介護等を機に退職した社員を再雇用する制度が
あります。

女性管理職登用の目標設定
または行動計画の策定

女性管理職登用の目標を設定している、または女性活躍推進法の行
動計画を策定しています。


