
滋賀県女性活躍推進企業 生活関連サービス業、娯楽業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。
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株式会社 エフアイ

三つ星企業 滋賀県R3認証第5号

＊社員が自立し主体的に生き生きと働けるように、人財育成・教育に力を入れています。
＊様々な年代のスタッフがいる事でお互いを助け合い無理のない働き方が出来るように、人員
体制を整えています。女性が無理なく長く続けられる職場を目指しています。
＊正社員からパート、パートから正社員への転換、正社員の時短勤務や日数減での勤務など、
スタッフの状況に応じて柔軟に対応しています。

75.0

女性の採用比率

女性を多く採用しており、過去
１年間の入職者に占める女性の
比率が高くなっています。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

68.5

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

年次有給休暇の
取得率

風通しの良い職場づくり

社内のコミュニケーション向上に取り組み、風通しの良い職場を目
指しています。

結婚・出産・育児・介護等を機に退職した社員を再雇用する制度があ
ります。

出産・介護等による
退職者の再雇用制度働く場所や時間を柔軟に選べる制度

在宅勤務制度やテレワークなど柔軟な働き方ができる制度を導入し
ています。

平成27年（2015年）12月22日 （一つ星企業　　滋賀県27認証第7号）

令和9年（2027年）3月20日

077-551-2536

株式会社 エフアイ

栗東市安養寺6-1-44 エフアイビル2階

令和5年（2023年）3月20日

077-551-2531
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