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数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

令和5年（2023年）2月20日 （二つ星企業　　滋賀県R3認証第124号）
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米原市本市場182-1
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風通しの良い職場づくり

社内のコミュニケーション向上に取り組み、風通しの良い職場を目
指しています。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

100.0

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

女性の育児休業取得率

育児休業から復帰して働く女性
が多くなっています。

100.0

係長相当職の女性比率が高
く、管理職候補者に女性が多
くいる企業です。

（17.1%）

育休から
復帰した女性の割合

管理職候補者女性比率

62.5

株式会社 ナンガ

二つ星企業 滋賀県R3認証第124号

守るべきはブランドなのか、品質なのか、地域なのか、環境なのか。
弊社は総合アウトドアブランドとして適正な製品を生み出し、その価値を評価していただけるよう、これから
もチャレンジしてまいります。

女性従業員が多い事もあり、円滑な育児休業取得・職場復帰をサポートする計画を実践しております。
また、従業員に仕事と家庭を両立できるバランスの取れた働き方を行ってもらうべく、所定外労働時間削減の
為にノー残業デーを設定し実施しております。
その他にも働きやすい職場づくりへの取組として、次年度より時間単位有給休暇を設け、急な用事であっても
収入にばらつきが発生するのを最小限にできるような整備も進めております。
HP:https://nanga.jp/

https://nanga.jp/
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