
滋賀県女性活躍推進企業 卸売業、小売業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

平成31年（2019年）2月4日 （一つ星企業　　滋賀県29認証第103号）

令和7年（2025年）2月4日

0748-32-4131

有限会社 スタック

近江八幡市池田町三丁目32番地

令和5年（2023年）2月4日

0748-32-7137
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WLB推進企業登録

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

50.0

女性労働者の平均勤続年数 産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

管理職候補者女性比率

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

100.0

-1.6年

(10.6年以上)

19.6年

(4年以内)

女性管理職比率

勤続年数の男女差が小さい企業です。

有限会社 スタック

一つ星企業 滋賀県R3認証第133号

パソコン及び周辺機器の販売とサポート、各種職業訓練の実施等、地域に密着した会社です。
一人ひとりが十分に能力を発揮できる働きやすい職場環境づくりを目指しています。

ホームページ：http://www.stacpc.com/

http://www.stacpc.com/

平均勤続年数の男女差

66.7

% %
（11.9%）（17.1%）
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