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企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。
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アコース 株式会社

一つ星企業 滋賀県R3認証第128号

アコース株式会社は、TOA株式会社のグループ企業として、インフォメーション機器、コ
ミュニケーション機器、プロオーディオ機器の分野で開発から設計、生産、出荷までを一貫し
て行っています。
当社は、年次有給休暇の他に、慶弔休暇制度、計画休暇制度、時間単位年休制度の導入、毎週
水曜日にノー残業デーを実施しており、女性の活躍推進のため、仕事と家庭を両立出来る、働
きやすい環境作りに取り組んでいます。

アコースHP　http://www.acous.co.jp/

http://www.acous.co.jp/
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女性正規従業員比率
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女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

女性の育児休業取得率

イクボス宣言

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランス
に積極的に取り組んでいます。

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度があります。

特別な有給休暇制度

非正規から正規雇用への
転換制度

小学生になるまで使える
短時間勤務等の制度

パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度
があります。

短時間勤務制度または所定外労働免除制度が子どもの小学校就学前
まで利用可能です。

平成30年（2018年）11月1日 （二つ星企業　　滋賀県29認証第67号）

令和6年（2024年）11月26日

0749-55-0780
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