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※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。
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株式会社 ヒョーシン

一つ星企業 滋賀県R3認証第122号

アクリルで商品陳列什器等を製作し販売している会社です。
当社では子育て中の方や、労働時間に限りがある方等でも安心して働いて頂けるように、働き
やすい労働環境を目指しています。

平均勤続年数の男女差

事務職配置比率の男女差
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勤続年数の男女差が小さい企業です。
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女性正規従業員比率
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毎月の平均残業時間

「女性は事務」といった性別を理由とする固定的な配置とならないよ
うに努めています。

毎月の平均残業時間（所定外労働時間）が短い企業です。

女性を多く採用しており、過去
１年間の入職者に占める女性の
比率が高くなっています。

女性の採用比率

育休前後のサポート

各職務・部署への
柔軟な人事配置

風通しの良い職場づくり

女性の担当業務を限定せず、性別に関わりなく各職務・部署への人
事配置が行われています。

育児休業取得者の復帰後の不安を解消するための取組を行っていま
す。

社内のコミュニケーション向上に取り組み、風通しの良い職場を目指
しています。

柔軟に活用できる
年次有給休暇制度

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。
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