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実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。
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特別な有給休暇制度柔軟に活用できる
年次有給休暇制度

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度があります。

残業を減らすための取組

イクボス宣言

WLB推進企業登録

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランス
に積極的に取り組んでいます。

所定外労働を減らすための取組を行っています。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

株式会社 向茂組

二つ星企業 滋賀県R3認証第88号

仕事と家庭の両立ができる職場改善、女性も活躍できる環境づくりに取組み、社員が働きやす
い職場を目指しています。
社内コミュニケーションを取りやすくし、子育て中の社員が学校行事や急病等の休暇も気兼ね
なく取得できるよう会社全体で支援しています。
https://www.mukoshige.com

https://www.mukoshige.com
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