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実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

平成30年（2018年）7月20日 （一つ星企業　　滋賀県29認証第50号）

令和7年（2025年）9月24日

0748-86-6816

双葉建設 株式会社

甲賀市甲南町池田3446-3

令和4年（2022年）9月24日

0748-86-2616
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柔軟に活用できる
年次有給休暇制度

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

社内のコミュニケーション向上に取り組み、風通しの良い職場を目指
しています。

残業を減らすための取組

WLB推進企業登録

風通しの良い職場づくり

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

所定外労働を減らすための取組を行っています。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

双葉建設 株式会社

二つ星企業 滋賀県R3認証第97号

仕事と生活の調和を図り、働きやすい環境を作ることによって、
社員がその能力を充分に発揮できる職場環境作りに取り組んでいます。

https://futaba-kensetu.co.jp
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