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小学生になるまで使える
短時間勤務等の制度

柔軟な出勤・退勤時間

充実した育休等の制度

育児や介護のために、フレックスタイムまたは始業終業時刻変更の
制度を利用できます。

育児・介護休業、子の看護休暇等に関わる制度が法定以上に整備さ
れています。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

短時間勤務制度または所定外労働免除制度が子どもの小学校就学前ま
で利用可能です。

WLB推進企業登録 イクボス宣言

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

衣川建設 株式会社

二つ星企業 滋賀県R3認証第82号

女性社員がキラキラと輝き、そして活躍を促進するための環境づくりをしっかりと維持・改善
していきたいと思います。
また、全社員がワークライフバランスを保てるような職場作りを心掛けます。
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