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数値で見る女性活躍推進状況
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企業プロフィール
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東近江市瓜生津町2-3
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特別な有給休暇制度

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度がありま
す。

社内のコミュニケーション向上に取り組み、風通しの良い職場を目指
しています。

残業を減らすための取組

WLB推進企業登録

風通しの良い職場づくり

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

所定外労働を減らすための取組を行っています。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

男性を100とした場合の
女性の平均賃金

年間の平均賃金の男女差（男性を100とした時の女性の割合）が小さ
い企業です。

-9年

(74.3ポイント以上)

127.5ポイント

(4年以内)
勤続年数の男女差が小さい企業です。

堀電気設備工業 株式会社

一つ星企業 滋賀県R3認証第99号

子どもの学校行事の参加等、参加できるように、会社内の環境を整えています。
家族内での介護等につきましても、会社内での環境を整備しています。
ホームページを作成しました。https://horidenki.co.jp

https://horidenki.co.jp

平均勤続年数の男女差

66.7
％
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