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特別な有給休暇制度

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度がありま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

WLB推進企業登録

ポジティブ・アクション
への決意表明

イクボス宣言

経営者がポジティブ・アクションに取り組む旨を決意表明していま
す。

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

株式会社 大同

二つ星企業 滋賀県R3認証第57号
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