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研修等や
教育訓練機会の整備充実した育休等の制度

育児・介護休業、子の看護休暇等に関わる制度が法定以上に整備さ
れています。

所定外労働を減らすための取組を行っています。

女性の活躍を推進するために、研修への参加等に積極的に取り組んで
います。

育休前後のサポート 残業を減らすための取組

育児休業取得者の復帰後の不安を解消するための取組を行っていま
す。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

58.2

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

年次有給休暇の
取得率

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

33.3

女性管理職比率

木村舗装 株式会社

二つ星企業 滋賀県R3認証第86号

当社は安全第一とチームワークが重要な職場です。
仕事への責任感が強い人材が多く技術も知識も豊富です。
対して特に社内のコミュニケーションでは大いに楽しみ、互いの信頼を深めてます。
良好な関係でチームワークが育まれている職場です。
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