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特別な有給休暇制度柔軟に活用できる
年次有給休暇制度

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

女性の活躍に関する専門の組織や担当職を設置するなど女性活躍に企
業を挙げて取り組んでいます。

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度があります。

残業を減らすための取組

イクボス宣言

WLB推進企業登録

活躍を推進する
体制の整備

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランス
に積極的に取り組んでいます。

所定外労働を減らすための取組を行っています。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

96.7

女性労働者の平均勤続年数

毎月の平均残業時間（所定外労働時間）が短い企業です。

産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

年次有給休暇の
取得率

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。
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勤続年数の男女差が小さい企業です。
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藤田産業 株式会社

一つ星企業 滋賀県R3認証第87号

女性が安心して活躍できる職場環境づくりを目指しています。

平均勤続年数の男女差

毎月の平均残業時間
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