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数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

企業プロフィール
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特定非営利活動法人 Ｈ・Ｗ・Ｅ

栗東市小野794-1
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滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

残業を減らすための取組

イクボス宣言

WLB推進企業登録

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランス
に積極的に取り組んでいます。

所定外労働を減らすための取組を行っています。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

100.0

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

女性管理職比率

特定非営利活動法人 Ｈ・Ｗ・Ｅ

一つ星企業 滋賀県R3認証第84号

昨今、野生鳥獣の被害が、農村部、山村部の被害のみならず　都市部にまで被害が及んできて
おり、自然環境の維持活動が急務でもあります。当法人はこの事に対し、野生鳥獣の生態管
理、調査、対策を行い、狩猟者の育成は基より、女性狩猟者の育成指導を行うNPO団体として
活動を広げております。
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