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充実した育休等の制度

育児・介護休業、子の看護休暇等に関わる制度が法定以上に整備さ
れています。

女性管理職登用の目標設定
または行動計画の策定

女性管理職登用の目標を設定している、または女性活躍推進法の行
動計画を策定しています。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

100.0

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

女性の育児休業取得率

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

85.2

管理職として働く女性が多
く、課長相当職以上の女性比
率が高くなっています。

（11.9%）

年次有給休暇の
取得率

女性管理職比率

31.4

一般財団法人 近畿健康管理センター

三つ星企業 滋賀県R3認証第2号

当センターでは、人々の健康づくりを支援するため人間ドックや各種健康診断・検査等を行っ
ており、多数の女性医療職が活躍する中、その潜在能力を再発掘し、女性自身のキャリア開発
への意識醸成を図ることで職場定着を促進するため、2010年に「ＫＫＣ女性力活性化研究
会」を立ち上げ、職域拡大や管理職比率向上に取り組んでまいりました。また、結婚、出産、
育児、介護等のライフイベントを経ても、男性も女性も働き続けられる職場環境を整備するた
め、各種両立支援制度を導入し、実際に制度を利用できる職場づくりを進めております。今後
も多様な人財が、いきいきと働き甲斐をもって能力発揮できる職場づくりを推進してまいりま
す。
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