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令和4年（2022年）6月1日 （二つ星企業　　滋賀県R3認証第58号）

結婚・出産・育児・介護等を機に退職した社員を再雇用する制度があ
ります。

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。
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出産・介護等による
退職者の再雇用制度

柔軟に活用できる
年次有給休暇制度

柔軟な出勤・退勤時間

特別な有給休暇制度

働く場所や時間を柔軟に選べる制度

充実した育休等の制度

在宅勤務制度やテレワークなど柔軟な働き方ができる制度を導入し
ています。

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度がありま
す。

育児・介護休業、子の看護休暇等に関わる制度が法定以上に整備さ
れています。

所定外労働を減らすための取組を行っています。

育児や介護のために、フレックスタイムまたは始業終業時刻変更の制
度を利用できます。

育休前後のサポート

風通しの良い職場づくり

残業を減らすための取組

社内のコミュニケーション向上に取り組み、風通しの良い職場を目
指しています。

育児休業取得者の復帰後の不安を解消するための取組を行っていま
す。
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女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

女性の育児休業取得率

育児休業から復帰して働く女性
が多くなっています。

100.0

育休から
復帰した女性の割合

日東電工 株式会社 滋賀事業所

二つ星企業 滋賀県R3認証第58号

日東電工(Nitto)グループは、エレクトロニクス業界や、自動車、住宅、インフラ、環境およ
び医療関連などの領域で事業を展開、現在は海外売上比率が約8割を占めるグローバル企業で
す。

今後も持続的な成長を遂げていくため、女性の活躍を重点的な取り組み課題の一つとして認識
しており、女性採用の拡大、出産・育児などのライフイベントに際した支援、および継続した
キャリア開発支援を行っています。

なかでも環境貢献を事業とする滋賀事業所は、Nittoグループ内でも「断トツのESG(環境・
社会・ガバナンス)」をスローガンとし、地域社会と調和しながら、あらゆる人が活躍できる
事業所を目指しています。
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