
滋賀県女性活躍推進企業 建設業
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実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

25.0

株式会社 雅コーポレーション

二つ星企業 滋賀県R3認証第54号

当社では、女性が育児や介護と仕事の両立をしやすくするために、勤務時間の調整を行い、働
きやすい環境づくりに努めています。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

WLB推進企業登録

活躍を推進する
体制の整備

イクボス宣言

女性の活躍に関する専門の組織や担当職を設置するなど女性活躍に
企業を挙げて取り組んでいます。

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

出産・介護等による
退職者の再雇用制度

結婚・出産・育児・介護等を機に退職した社員を再雇用する制度が
あります。

平成29年（2017年）8月28日 （二つ星企業　　滋賀県29認証第10号）

令和7年（2025年）5月19日

0749-47-3581

株式会社 雅コーポレーション

彦根市森堂町15-4

令和4年（2022年）5月19日

0749-47-3580
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