
滋賀県女性活躍推進企業 医療、福祉

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。
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社会福祉法人 あいの土山福祉会

二つ星企業 滋賀県R3認証第52号

ワークライフバランスを強力に推進していくために、プロジェクトチームを立ち上げ、『働き
やすさ№1』を目指しスタッフの定着率向上を図っています。具体的には『トリプルゼロ（腰
痛・メンタル不調・残業の撲滅）』を達成すべく労働環境の改善を図っています。また有給取
得率の達成目標や男性の育児休業の取得を推奨し休みやすい環境整備にも努めています。
～最近の受賞歴～
■内閣府特命大臣表彰　女性が輝く先進企業表彰　(2016)
■厚生労働省　イクボスアワード　最優秀賞・グランプリ受賞　(2017)
■経済産業省　健康経営優良法人2019認定
■高年齢者雇用開発コンテスト　優秀賞受賞　(2019)
■株式会社リクルートキャリア主催「第6回GOOD ACTIONアワード」グランプリ受賞
(2020)

毎月の平均残業時間 0.2時間
(10.8時間以内)

毎月の平均残業時間（所定外労働時間）が短い企業です。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

100.0

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

女性の育児休業取得率

残業を減らすための取組

所定外労働を減らすための取組を行っています。

非正規から正規雇用への
転換制度

パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度
があります。

平成27年（2015年）11月5日 （二つ星企業　　滋賀県27認証第7号）

令和7年（2025年）4月20日

0748-66-1913

社会福祉法人 あいの土山福祉会

甲賀市土山町北土山2057

令和4年（2022年）4月20日

0748-66-1911
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