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特別な有給休暇制度働く場所や時間を柔軟に選べる制度

在宅勤務制度やテレワークなど柔軟な働き方ができる制度を導入し
ています。

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度があります。
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女性正規従業員比率

100.0

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

女性の育児休業取得率

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

46.2

女性管理職比率

株式会社 ダイアナ

二つ星企業 滋賀県R3認証第43号

当社は1986年の創業当初から女性社員が多く、世の中の動きに先んじて時短勤務や産休制度
等の女性が輝ける環境を整え、女性が活躍できるビジネスモデルを確立してきました。現在
は、誰もが「よく働き・よく遊び・よく学ぶ」ことができる会社を目指し職場環境の整備を
行っています。
具体的な取り組みとしては、「①DXの推進で業務の効率化を実現し、在宅勤務制度を導入、
現在は月8回の在宅勤務が定着」「②時短勤務制度、ノー残業を推奨し、復帰後、育児と仕事
を両立しやすい風土を構築」「③一人ひとりのスキルアップのための資格取得制度により、
キャリアアップをサポート」等。
今後も、女性が活躍しやすい・女性が輝ける職場環境を目指し、社員それぞれのライフイベン
トに細やかに対応した制度設計を行い、どのような環境にあってもキャリアアップを図れる制
度を構築していきます。
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