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数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。
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第一工業製薬 株式会社

二つ星企業 滋賀県R3認証第42号

経営トップを委員長とした社員活躍推進委員会を設置し、会社の業績向上をめざし、女性・高
齢者・障がい者・外国人・LGBTなど多様な社員の能力を最大限に引き出し、活躍できる環境
を整えています。
滋賀工場では2019年度より製造現場での女性の新卒高専生を採用し、現在も順調に採用を継
続しています。

https://www.dks-web.co.jp/
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年次有給休暇の
取得率

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

100.0

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

女性の育児休業取得率

WLB推進企業登録

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

柔軟に活用できる
年次有給休暇制度

特別な有給休暇制度

柔軟な出勤・退勤時間

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度がありま
す。

育児や介護のために、フレックスタイムまたは始業終業時刻変更の
制度を利用できます。

令和4年（2022年）3月8日 （二つ星企業　　滋賀県R3認証第42号）

令和7年（2025年）3月8日

0748-48-3128

第一工業製薬 株式会社

京都市南区吉祥院大河原町5

令和4年（2022年）3月8日

0748-48-3131
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