
滋賀県女性活躍推進企業 製造業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

100.0

毎月の平均残業時間

「女性は事務」といった性別を理由とする固定的な配置とならないよ
うに努めています。

(12.8ポイント以内)

年間の平均賃金の男女差（男性を100とした時の女性の割合）が小さ
い企業です。

毎月の平均残業時間（所定外労働時間）が短い企業です。

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

女性の育児休業取得率

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

100.0

3.2年

(10.8時間以内)

6.6時間

(4年以内)

育休・産休から
復帰した女性の割合

2.2ポイント

(74.3ポイント以上)

勤続年数の男女差が小さい企業です。

89.6ポイント

山仁産業 株式会社

二つ星企業 滋賀県R3認証第26号

当社はシリカゲルを主原料とする乾燥剤の加工製造会社です。お取引先は製薬会社が多くを占
めていますので、特に品質には最善の注意を払い、仕事のスピード感もお客様に合わせていく
ことがとても大切です。
一つひとつの対応を全社員が一丸となり、丁寧にスピーディにおこなうことで、お客様からの
信頼をいただき、選ばれ続ける会社として成長を目指しています。社内では健康経営推進の一
貫として健康セミナ―開催、食生活改善やダイエットへの取り組み、3SK 活動を通じて会社
と家庭を直結できるような勉強会の開催、また、ワークライフバランスの推進として女性が結
婚・出産を経ても復帰しやすい制度の構築や会社のイベントへの子ども達の参加を推進するな
ど、会社ぐるみで取り組んでおります。
今後は女性だけではなく男性の育児休暇取得に向けても制度の構築、企業内託児所の開所など
にもチャレンジします!
人は社会人人生が大半です。家庭と職場を直結し、仕事もプライベートも全力で楽しむ社風を
構築します!

平均勤続年数の男女差

事務職配置比率の男女差

男性を100とした場合の
女性の平均賃金
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実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。
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特別な有給休暇制度

非正規から正規雇用への
転換制度

柔軟に活用できる
年次有給休暇制度

パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度
があります。

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度があります。

風通しの良い職場づくり イクボス宣言

社内のコミュニケーション向上に取り組み、風通しの良い職場を目
指しています。


