
滋賀県女性活躍推進企業

： 草津市矢橋町649番地の11

： 077-566-1216 ： 077-566-3061

： 令和3年（2021年）5月26日 ： 令和6年（2024年）5月26日

： 平成28年（2016年）8月8日 （一つ星企業 滋賀県27認証第31号）

二つ星企業

滋賀県31認証第103号

有限会社 竜王興産

認証年月日 有 効 期 限

 全社員がライフイベントに左右されることなくキャリアを築いていくことができる環境
づくりに取り組みます。
意欲ある人材を育成し、女性だからこその能力を引き出し、弊社の活力となる。そして建
設業界をより活性化していければと考えます。
女性にとって働きやすい職場は、誰もが働きやすいやさしい職場だと考えます。

所 在 地

電 話 番 号 Ｆ Ａ Ｘ 番号

%

初回認証日

15.2

女性正規従業員比率

女性活躍推進状況

企業・団体ＰＲ



あり
短時間勤務制度または所定外労働免除制
度が子どもの小学校就学前まで利用可能
です。

柔軟な出勤・退勤時間

選択可
育児や介護のために、フレックスタイムまた
は始業終業時刻変更の制度を利用できま
す。

小学生になるまで使える

短時間勤務等の制度

育休前後のサポート 残業を減らすための取組

あり 取り組んでいる
育児休業取得者の復帰後の不安を解消す
るために取り組んでいます。

所定外労働を減らすために、積極的に取り
組んでいます。

風通しの良い職場づくり WLB推進企業登録

取り組んでいる 登録済
社内のコミュニケーション向上に取り組み、
風通しの良い職場を目指しています。

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業
として登録されています。

イクボス宣言

ポジティブ・アクション

への決意表明

宣言済 表明済
代表者がイクボスとして宣言しており、ワー
ク・ライフ・バランスに積極的に取り組んでい
ます。

経営者がポジティブ・アクションに取り組む
旨を決意表明しています。

女性管理職登用目標設定

または行動計画の策定

設定・策定済
女性管理職登用目標を設定している、また
は女性活躍推進法の行動計画を策定して
います。


