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女性正規従業員比率

株式会社 大翔

ホームページ

認証年月日 有 効 期 限

女性採用拡大・女性管理職登用を目標に、社員みんなが仕事と家庭を両立し、夢や希望に
満ちた豊かな生活を実感できる職場づくりに努めます。
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ポジティブ・アクション

への決意表明

表明済
経営者がポジティブ・アクションに取り組む
旨を決意表明しています。

取り組んでいる 登録済
所定外労働を減らすために、積極的に取り
組んでいます。

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業
として登録されています。

イクボス宣言

出産・介護等による退職

者の再雇用制度

宣言済 あり
代表者がイクボスとして宣言しており、ワー
ク・ライフ・バランスに積極的に取り組んでい
ます。

結婚・出産・育児・介護等を機に退職した
社員を再雇用する制度があります。

あり
短時間勤務制度または所定外労働免除制
度が子どもの小学校就学前まで利用可能
です。

柔軟な出勤・退勤時間

選択可
育児や介護のために、フレックスタイムまた
は始業終業時刻変更の制度を利用できま
す。

小学生になるまで使える

短時間勤務等の制度

残業を減らすための取組 WLB推進企業登録


