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当社は、滋賀県長浜市に製造・開発拠点をおき、多様な液体の移送・充填・塗布に携わる
産業用ポンプメーカーです。上下水道・食品・自動車・電機など様々な産業分野に使われ
る「ヘイシン モーノポンプ」を製造・販売し、2018年には創業50年を迎えました。
良い仕事は良い職場から生まれる、と私たちは考えています。個人のライフスタイルに合
わせた勤務形態や、成長を後押しする研修・支援制度、子育てと仕事を両立できる職場環
境の整備など、働きやすい環境づくりに日々取り組んでいます。
<主な取り組み>
・就業時間選択制度（就業時間帯を変更できる制度）
・半日・時間単位の有給休暇取得制度、ライフサポート休暇制度（失効有休積立制度）
・在宅勤務（テレワーク）制度の導入
・産業医・看護師・カウンセラーによる健康支援体制の整備
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所定外労働を減らすために、積極的に取り
組んでいます。

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた
有給休暇制度があります。

年次有給休暇の取得率

柔軟な年次有給休暇の活

用

54.4％ 選択可
年次有給休暇が使いやすい職場です。 時間単位または半日単位で年次有給休暇

制度を利用可能です。

特別な有給休暇制度 残業を減らすための取組

あり 取り組んでいる

100.0％ あり
育児休業、産前・産後休業から復帰して働
く女性が多くなっています。

育児・介護休業、子の看護休暇に関わる制
度が法定以上の取組となっています。

小学生になるまで使える

短時間勤務等の制度 柔軟な出勤・退勤時間

あり 選択可
短時間勤務制度または所定外労働免除制
度が子どもの小学校就学前まで利用可能
です。

育児や介護のために、フレックスタイムまた
は始業終業時刻変更の制度を利用できま
す。

6.7％
男性も育児休業を取りやすい企業風土で
す。

女性の育児休業取得率

100.0％
働く女性が育児休業を取得しやすい企業
風土です。

男性の育児休業取得率

育休・産休から復帰した

女性の割合 充実した育休等の制度



風通しの良い職場づくり WLB推進企業登録

取り組んでいる 登録済
社内のコミュニケーション向上に取り組み、
風通しの良い職場を目指しています。

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業
として登録されています。

所定外労働を減らすために、積極的に取り
組んでいます。

イクボス宣言

非正規から正規雇用への

転換制度

宣言済 あり
代表者がイクボスとして宣言しており、ワー
ク・ライフ・バランスに積極的に取り組んでい
ます。

パート、期間契約社員などの非正規雇用か
ら正規雇用への登用制度があります。

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた
有給休暇制度があります。


