
滋賀県女性活躍推進企業認証制度

： 甲賀市信楽町江田６１０

： ０７７－５５３－１１１１ ： ０７７－５５３－３０００

： 二つ星企業

： 滋賀県２７認証 第２４号

： 平成２８年　８月２３日

： 平成３０年　８月２２日

所 在 地

電 話 番 号

認証年月日

平均勤続年数の
男女差

６．２％ １．４年

有 効 期 限

女性正規
従業員比率

（公表必須項目）

ＦＡＸ番号

認 証 区 分

認 証 番 号

育児・介護休
業、子の看護休
暇に関わる法定
以上の取組

育児・介護休業
法上のフレック
スタイム制度ま
たは始業終業時
間の繰上げ・繰
下げ制度

育児休業取得中
や育児休業復帰
者の不安を取り
除く取組

時間単位もしく
は半日単位の有
給休暇制度

有 有 有

小学校就学前ま
で利用可能な短
時間勤務制度も
しくは所定外労
働免除制度

有２５．０％ 有

男性育児休業取
得率

年休以外の有給
休暇制度

有

時間外労働縮減
の取組

有

女性活躍推進状況

株式会社 三東工業社



有 有 有 有

結婚・出産・育
児・介護を機に
退職した社員の
再雇用制度

有

非正規従業員を
対象とした正規
従業員への転換

制度

育児・介護休業
法に定められ
た、短時間勤務
制度など両立支
援制度利用社員
が不利にならな
い評価制度

女性活躍を推進
する社内体制・
組織・担当職の

設置

女性管理職登用
目標設定

社内コミュニ
ケーション向上
への取組

県ワーク・ライ
フ・バランス推
進企業登録

イクボス宣言

年間平均賃金水
準男性100とした
場合の女性の水

準

有 有 有 ７１．４％

社員は最も信頼できるパートナーであると認識し、その基本である人間対人間の「人を救

う」精神を高め、公正性重視による活力ある社内風土を確立し、共に育ちあうことを目指し

ます。

企業・団体ＰＲ


