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rso de qualificacao profissional "SKILL UP"

Local do treinamento PC College Stac Omihachiman, prédio principal
PC College Stac T 523-0877
Omihac:iman prédio Omihachiman-shi Ikedamachi 3-chome-32
principal TEL 0748-32-7137 FAX : 0748-32-4131

O Bancodeshisa] | < Estag®es mais proximas >
5 minuto sa bus mula sa [Estasyon ng Omihachiman] JR Biwako Line
3 minutong lakad mula estasyon ng bus ng Obatamachi-Shiryokan-mae

L Loja de <Outros>
quimono . .
budistas (Ogishi) H P http://stacpc.com

(Kawashima) Acesso a estagdo Omihachiman

Estacionamento: Sim (20 vagas: ¥4,000/més)
- Salas de Aula PAEWGEY Acesso sem escadas m Elevador néao
Acesso facilitado

q A Estacionamento
mediante condig8es ¢ <o acessivel acadeirantes Banheiro acessivel para portadores de nao
necessidades especiais

Requisitos dos alunos
15:45 (conhecimento prévio - certificados Nenhum em especial
etc.)

Horéario
de treinamento

Para pessoas capazes de receber o treinamento em |i
A . oy ngua japonesa (ser capaz de, até certo ponto, conversar,
(Nivel de informatica etc.) assim como ler e escrever hiragana e katakana)

O Teste de digitacdo Key Touch 2000 da
Camara de Comércio e Indlstria do Japao
(¥1,570)
Servigos - A= e O Exame de habilidade de comunicagéo em
prestados o Atividades de atendimento na area de servigos etc. de certificagéo japonés pratico (¥5,000)
nos locais de o Atividades de suporte na area de cuidados.
trabalho o Atividades ligadas & automagéo de escritorio.

Periodo Nivel do curso

do treinamento

4 meses

Vagas 15 pessoas

¥4,510
(materiais didaticos / valor aproximado)

Custos

Atividades (em geral) na area da indUstria manufatureira. Possibilidade de aqu isi (;5\0

O Exame de Proficiéncia em Japonés N4
(¥7,500)

o Aprender o japonés basico e a habilidade de comunicacédo necessaria para trabalhar no Japao.

o Aprender habitos da vida japonesa, etiqueta de negdcios etc.

o Aprender a postura e os conhecimentos necessarios para o trabalho de cuidados.

o Aprender usos basicos do computador.
[¢]
]
[e]

Objetivos do
curso

Ser capaz de se comunicar de maneira adequada no ambiente de trabalho e na regiao.
Ser capaz de procurar emprego, objetivando contratagdo rapida.
Ser capaz de exercer atividades de suporte na area de cuidados.

Expectativas ao término do curso

Matéria ConteGido da matéria Car'gfa
horéria
PO Estrutura da Lingua Japonesa
Japonés basico © Fundamentos da Gramatica 27h
T
E
(¢) U a j és basi
Japonés bésico @ Compreensao de japone,s_ basmp o 138h
C R (Escrita, palavras, gramaética, leitura e audi¢ao).
[e) |
N Cc Comunicag&o em japonés,
T A Japonés basico @ linguagem hon.or|f|c'e’1,. 126 h
E S costumes da vida diaria
U e entendimento da cultura
D E
[e) Basico sobre cuidados chabularl'olde enfernagem, descri¢éo do trabalho, mentalidade necessaria, apoio a vida diraria, 30h
P cuidados fisicos
D R
o A
T - - Conhecimento basico a respeito da etiqueta do mundo dos negdcios e conhecimentos basicos a
Basico sobre negécios . A : A 15h
c | respeito da previdéncia social e da legislacéo do trabalho.
U c
R A - R
s s Uso basico de computadores, uso do mouse, digitacéo de palavras.
- - Estilo de digitacdo em que néo se olha para o teclado, conversé&o para o japonés.
0 Informatica basica . - e 54 h
Uso basico do Word, criagdo de documento para negdcios.
Uso basico do Excel, insercéo de dados, criagéo de tabelas.
Consultoria de carreira com foco em:
Apoio para a obtengéo de Habilidades e préticas que sdo desejadas no ambiente de trabalho. 42h
trabalho Autoandlise, autocompreenséo, autopromogdao, criacdo de documentos para candidaturas.
Como agir em uma entrevista, como procurar informacdes de vagas e como criar seu "Job Card".
Total de horas do treinamento - 432 horas  ( Aulas tedricas e préaticas 390 horas + Apoio na obteng&o de trabalho 42 horas ) 432 h



http://stacpc.com/

