
 株式会社 奥村設備 一般事業主行動計画 

 

社員が仕事と家庭の一員として子育てが補えることを両立させることができ、又社

員が仕事場において能力を十分発揮できるよう環境整備をする。 

１. 計画期間 ： 令和４年１０月１日～令和６年９月３０日までの２年間 

2. 内   容 ： 目標１ 令和４年９月～ 制度内容の再検討 

              令和４年９月～ 就業規則の改定と社員への周知 

女性社員の出勤時間帯を希望により変更できる体制を作る。→ （１）オ 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

                  令和４年９月～ 制度内容の再検討 

                  令和４年９月～ 就業規則の改定と社員への周知 

目標２ 毎月第一月曜日を「ノー残業デー」と設定する。→ （２）ア 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和４年９月～ 制度内容の検討 

                  令和４年９月～ 社員への周知及び実施 

 


