
令和４年度　看護職員確保対策事業一覧 R４予算額
（千円）

R３予算額
（千円）

R４－R３
（千円）

１　養成　 173,587 240,303 △ 66,716

２　復職支援　 47,488 41,875 5,613

653,779 304,660 349,119

93,139 101,482 △ 8,343

967,993 688,320 279,673

養成
復職
支援

定着
促進

偏在
調整

1 ○ 看護師等養成所運営費補助金

看護師等養成所の運営経費（教職員経費、生徒経費、実習施設謝金等）に対
する補助
【基準額】学生数や課程により設定
　※専任教員養成講習会受講者の代替教員経費、実習施設（訪看ST）謝金に
ついては加算あり
【補助率】10/10　 （開設主体により調整あり）

補助
県内看護師養成所（公立除
く）

88,662 107,948 △ 19,286
医療政策課
医療人材確保係

2 ○ 廃止
進学課程看護師養成所運営費
負担金

済生会看護専門学校の２年課程運営経費に係る負担金　【補助率】10/10 補助 済生会看護専門学校 0 46,176 △ 46,176
医療政策課
医療人材確保係

3 ○
看護師等養成所施設・設備整
備事業費補助金

看護師等養成所の教育環境向上のために行う施設・設備整備事業に対する補
助
【基準額】10,000千円　【補助率】１/２

補助
県内看護師養成所（公立除
く）

6,000 5,000 1,000
医療政策課
医療人材確保係

4 ○ 実習指導者講習会開催事業 看護師養成所の臨地実習における病院等の指導担当者育成講習会の開催 委託 滋賀県看護協会 5,840 5,999 △ 159
医療政策課
医療人材確保係

5 ○
廃止

（次回
R7）

専任教員養成講習会開催事業 看護師養成所の専任教員養成講習会の開催 委託 滋賀県看護協会 0 14,500 △ 14,500
医療政策課
医療人材確保係

6 ○ △ 新人看護職員研修補助事業
新人看護職員の研修事業に係る経費に対する補助
【補助率】200床未満の病院：１/２、200床以上の病院：１/４
　　　　　　他施設の受入れ研修を行う場合は加算あり。

補助 県内各病院 15,850 15,850 0
医療政策課
医療人材確保係

7 ○ △ 看護職員資質向上支援事業
地域包括ケア実現に向けて圏域毎で行う研修や、医療機関の新人看護職員支
援者の育成事業

委託 滋賀県看護協会 3,250 3,250 0
医療政策課
医療人材確保係

8 ○
助産師キャリアアップ応援事
業

周産期医療を支えるための助産師の資質向上研修事業 委託 滋賀医科大学 2,187 2,187 0
医療政策課
医療人材確保係

9 ○ △ 助産師出向支援事業 周産期医療機関同士の助産師の出向を支援する事業 委託 滋賀県看護協会 1,510 1,510 0
医療政策課
医療人材確保係

10 ○ 産後ケア従事者研修事業
県内の産後ケア事業を実施する助産師等の従事者が、質の高い技術を持って
母子へのケアができることを目的とした研修事業

委託 滋賀県助産師会 500 500 0 健康寿命推進課

11 ○ 拡充
認定看護師育成・特定行為研
修受講促進事業

在宅に関連する分野の認定看護師の資格取得や特定行為研修の受講に対する
補助
【基準額】①入学金・受講料等800千円　②代替職員経費（訪看STのみ）400
千円 ③感染管理認定看護師1,000千円
【補助率】１/２   　感染管理認定看護師のみ２/３

補助 県内各医療機関・訪問看護ST 17,079 9,921 7,158
医療政策課
医療人材確保係

12 ○ 新規
特定行為研修周知・活用促
進事業

特定行為研修受講者の増加のため、研修についての県内看護師への周
知をおこなう。また修了者の活動報告を含め、管理者の理解を図り、
研修修了者の活用促進を目的とした事業に助成を行う。【補助率】２
／３

補助 滋賀医科大学 3,200 0 3,200
医療政策課
医療人材確保係

13 ○ 新規
認定看護師資質向上検討事
業

認定看護師の資質向上のための検討委員会開催にかかる経費 その他県内の病院施設 354 0 354
医療政策課
医療人材確保係

14 ○ 准看護師進学支援事業
准看護師が看護師になるために県外の２年課程養成所に進学する際の交通費
補助
【基準額】200千円/人　【補助率】１/２

補助 県内の准看護師 2,000 2,000 0
医療政策課
医療人材確保係

関連する柱
＜主たる柱ごとの集計＞

３　定着促進　

４　領域・地域別偏在の調整

合　計

属性番号

関連する柱

事業名 事業概要
事業実
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補助先、委託先
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R４予算額
（千円）

R３予算額
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R４－R３
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備　考 担当課
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15 ○
看護職員救急災害医療研修事
業

救急災害支援ナースを育成するための研修に対する補助
【基準額】400千円　【補助率】１/２

補助 滋賀県看護協会 200 200 0
医療政策課
医療人材確保係

16 ○ △
訪問看護支援センター運営事
業

訪問看護支援センターが行う、訪問看護師の確保・キャリアアップ・24時間
365日の切れ目ない対応ができる環境整備の充実・強化を目的とした事業に対
する補助

補助 滋賀県看護協会 15,700 15,420 280
業務増大に伴いコーディ
ネーターの人件費を0.1名
分追加

医療福祉推進課

17 ○ △
在宅療養を支える看護人材育
成事業

訪問看護ステーションや介護施設の看護職を対象に、増大多様化する在宅療
養ニーズに対応できる人材育成研修をキャリアに応じて実施することに対す
る補助

補助 滋賀県看護協会 1,800 1,400 400
小児在宅移行支援指導者育
成研修会を追加

医療福祉推進課

18 ○ 廃止
滋賀医科大学と連携した訪問
看護師確保・育成事業

滋賀医科大学医学部附属病院看護臨床教育センターが核となり、地域と病院
が連携・協働して訪問看護の担い手確保・育成する仕組みを構築する事業に
対する補助　【補助率】2／3

補助 滋賀医科大学 0 1,515 △ 1,515

R4度以降は医大の単独事業
として、甲賀病院訪問看護
ステーションと連携して実
施予定

医療福祉推進課

19 ○ 保健師人材育成事業 滋賀県保健師人材育成指針に基づくキャリア形成を目指した研修 委託 滋賀県看護協会 1,500 1,500 0 健康寿命推進課

20 ○ 地域従事者現任教育推進事業
保健師の現任教育体制の構築、保健師等連携体制構築支援事業を実施する。
（検討会の設置、研修受講機会の確保、専門的知識や経験を有する保健師の
助言指導の受けられる機会の確保）

その他 - 968 968 0 健康寿命推進課

21 ○
認知症看護認定看護師養成補
助事業

認知症認定看護師は、自院での活動のみならず、介護施設や他病院での研修
会講師を務めるなど、地域における認知症医療・ケアの向上に取り組んでい
るところであるが、認定看護師のいない二次医療圏域もあることから、今
後、さらに人材を充実させていくため、養成研修（810時間）に派遣する病院
に対して、補助を行う。
【1施設あたり上限】400千円　【補助率】１/２

補助 県内各病院等 1,200 1,200 0 医療福祉推進課

22 ○ 退院支援機能強化事業

病院看護師が訪問看護ステーション看護師と連携し、在宅医療を見据えた退
院支援のスキルアップを目指す。また、特定行為研修修了看護師がかかりつ
け医の訪問診療に同行して研修を行うことにより、在宅医療を見据えた入退
院支援のスキルアップと在宅医療の推進を図る。

委託 滋賀県病院協会 2,338 2,650 △ 312
事業対象を訪問系（看護、
介護）から通所および施設
系の事業者にも拡大

医療福祉推進課

23 ○
看護功績章・看護功労者知事
表彰

看護功績章・看護功労者知事表彰事務 その他 - 677 609 68
医療政策課
医療人材確保係

24 ○ 新規
e-ラーニングを活用した訪問
看護師育成事業

訪問看護事業の実施に必要な基本的知識と技術の習得に係る研修を実施す
る。

委託 滋賀県看護協会 2,077 0 2,077
ナースセンター事業から独
立

医療福祉推進課

25 ○ 新規
外国人看護師候補者就労研
修支援事業

経済連携協定（EPA）に基づき入国する外国人看護師候補者の円滑かつ適正な
受入が実施できるよう、外国人看護師候補者が日本で就労する上で必要とな
る日本語能力の習得および、外国人看護師候補者を受け入れる施設の研修支
援を補助する。

補助
経済連携協定（EPA）に基づき
入国する外国人候補者の受入
施設

695 0 695
医療政策課
医療人材確保係

26 ○ 助産師復職支援事業 潜在助産師の再就業に向けた研修 委託 滋賀医科大学 550 550 0
医療政策課
医療人材確保係

27 △ ○ △ △ 拡充 ナースセンター事業

滋賀県ナースセンターの運営
（ナースバンク事業、サテライト事業、看護の魅力普及事業、看護職員定着
促進事業、リスタートナース研修事業、運営委員会開催、看護職員需要調査
事業、サポートナース事業、看護補助者研修事業）

委託 滋賀県看護協会 46,938 41,325 5,613
医療政策課
医療人材確保係

28 △ ○ 拡充 病院内保育所運営費補助金

病院内保育所の運営費に対する補助
【基準額】
保育士人件費3,000千円/人×配置保育士数に対応する補助人数
【補助率】
公立（地独含む）・独立行政法人・国立大学法人：１/３、公的：１/２、民
間：２/３

補助 県内各病院 100,500 83,760 16,740
医療政策課
医療人材確保係

29 △ ○
看護師等養成所授業料資金貸
与事業

県立看護師等養成所（総保専、看護専）の在校生に対する貸付
卒業後、県内医療機関で看護師等として貸与期間に相当する期間従事すれ
ば、返還免除
【貸付額（月額）】　22,050円

貸付 県立看護師等養成所の在学生 97,281 91,237 6,044
医療政策課
医療人材確保係
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30 △ ○ △ 訪問看護師定着支援事業
潜在看護師、初めて訪問看護ステーションに就業する看護師または新卒看護
師について、訪問看護師キャリア研修に基づく人材育成や定着を支援する事
業に対する補助

補助 滋賀県看護協会 8,970 8,970 0 医療福祉推進課

31 ○ △
訪問看護師・訪問介護職員安
全確保・離職防止対策事業

利用者からのハラスメントや暴力行為への的確な対応、メンタルヘルスの保
持に向けて、管理者や職員に対する研修等を行い、職場環境の改善と離職防
止・定着を図る

委託 滋賀県看護協会 1,846 1,318 528 医療福祉推進課

32 ○ △ 地域医療体制整備事業
訪問看護ステーションが必要とする車両や機器の整備に関する補助
【補助率】車両：3/4　　機器：1/2

補助 滋賀県看護協会 1,225 14,250 △ 13,025 医療福祉推進課

33 △ △ ○ △ 拡充 看護職員等確保対策協議会
看護職員の確保や定着、離職防止、再就業を促進するために関係者による協
議会の設置

その他 - 1,646 589 1,057
医療政策課
医療人材確保係

34 △ △ ○ △ 新規 看護魅力！情報発信事業
県内で活躍する看護職員の増加を図るため、小中学生から大学・専門学校
生、転職・復職を検討する看護職を対象とした各種ガイドブックや滋賀県独
自の看護職ＰＲ動画の制作業務を委託する。

委託 委託業者（プロポーザル） 10,340 0 10,340
医療政策課
医療人材確保係

35 △ △ ○ △ 新規 看護職員実態調査事業
今後の効果的な看護人材確保の取組みに繋げるため、看護職員不足の実態
や、現場の職場環境の実態、看護職員として働くことへの不安や職場等に望
むことなど、看護職員に関する実態調査業務を委託する。

委託 委託業者（競争入札） 9,500 0 9,500
医療政策課
医療人材確保係

36 ○
医療勤務環境改善支援セン
ター事業

県内医療機関における医療従事者の勤務環境の改善に向けた取組を支援する
ことにより、医療従事者の離職防止、定着を促進することを目的として設置
した「滋賀県医療勤務環境改善支援センター」を運営するとともに、セン
ターの効果的な取組などについて検討するため、関係団体により構成する運
営協議会を開催する。

委託 滋賀県病院協会 7,966 7,966 0
医師確保対策事業一覧
No11と重複

医療政策課
医療人材確保係

37 ○ △ 拡充
病院勤務環境改善支援事業補
助金

県内病院において勤務する医療従事者の確保・定着を目的として、病院が実
施する勤務環境改善に資する次の事業に要する費用の一部を助成する。
・産育休や宿日直免除のための代替職員・医師事務補助者・看護補助者の人
件費、勤務環境改善に資する研修等に係る経費、業務省力化・効率化に伴う
勤務環境改善に資するICTシステム導入や設備・備品整備に係る経費
※別途、勤務医の労働時間短縮のための取組として「勤務医の負担軽減およ
び処遇の改善に資する計画」に基づく総合的な取組に対する補助メニューあ
り　R4予算：28,795千円

補助 県内各病院 104,925 96,570 8,355
医師確保対策事業一覧
No12と重複

医療政策課
医療人材確保係

38 ○ 新規 看護職員等処遇改善事業
地域でコロナ医療など一定の役割を担う医療機関に勤務する看護職員を対象
に、賃上げ効果が継続される取り組みを行うことを前提として、収入を１％
程度（月額4,000円）引き上げるための措置に必要な経費を補助する。

補助
救急医療管理加算を算定する
救急搬送件数200件/年（令和2
年度）以上の医療機関等

309,203 0 309,203
医療政策課
医療人材確保係

39 ○ △ （隔年）衛生行政報告例隔年報
衛生行政報告例における看護職員の業務従事者届調査・集計業務に係
る経費

その他 委託業者（競争入札） 377 0 377
医療政策課
企画係

40 △ △ ○ 看護職員修学資金貸与事業

看護師学校・養成所に在学する学生に対する貸付
卒業後、県内の特定施設（200床未満の病院等）で看護職員として引き続き５
年間業務に従事すれば、返還免除。
【貸付額（月額）】
　①保健師助産師看護師課程：（民間立）36千円、（公立）32千円
　②准看護師課程：（民間立）21千円、（公立）15千円

貸付
県内外の看護師等学校・養成
所の在校生

86,400 94,752 △ 8,352
医療政策課
医療人材確保係

41 △ △ ○
看護職員修学資金等債権管理
事務

看護職員修学資金等の債権管理事務 その他 6,739 6,730 9
医療政策課
医療人材確保係

合　　　計 967,993 688,320 279,673
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