
女性デジタル人材の育成について
女性活躍推進課

• 意見聴取内容

１、内閣府男女共同参画会議策定の「女性デジタル

人材育成プラン」を踏まえ、今後どのように県内の

女性デジタル人材を育成していくべきか。

２、今年度の実施事業は就労支援がメインであるが、

当課だけでなく、県庁内の他の分野（部局）におい

ても取り組むべき施策があるか。
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・しがパパママスクール（男女共同参画センター）

男性の家事・育児・介護への参画

・児童生徒用副読本作成

性別にとらわれない選択を可能にする
ライフ&キャリア教育

・滋賀マザーズジョブステーション事業
・女性のわくわく応援事業

女性の就職・再就職のための総合的支援

・仕事と生活の調和・女性活躍推進会議しが
・滋賀県女性活躍推進企業認証制度

[新]・滋賀県女性活躍推進企業認証制度PR事業
・滋賀の女性を応援するトップセミナー

[新]・働く女性の健康応援事業

女性活躍に向けた経営者への啓発・企業の取組促進

・コロナ禍の柔軟な働き方導入支援事業
・女性の多様な働き方普及事業
・新しい働き方トライアル事業

[新]・女性の起業トータルサポート事業
（男女共同参画センター）

多様で柔軟な働き方の実現

・輝く女性のハッピー・キャリアセミナー開催事業
・女性管理職異業種交流事業

女性のエンパワーメント
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・イクボス宣言企業登録

仕事と生活の両立ができる環境づくり

離 職

進路選択

・女性のつながりサポート事業
[新]・災害時に備えた相談員研修
[新]・SNSを活用した若年女性相談事業

（男女共同参画センター）
・相談室運営（男女共同参画センター）

困難を抱える女性への支援

再チャレンジ
ができる



令和４年度 女性活躍推進課事業

１.女性の多様な働き方普及事業

様々な家庭の事情を抱える女性が働く手段として、

在宅ワークを普及するとともに、仕事の継続を支援

する。

①在宅ワークセミナー＋ワーカー交流会

定員30人程度

②企業とのマッチング交流会

定員30人程度 1回



令和４年度 女性活躍推進課事業

２.新しい働き方トライアル事業

在宅ワークセミナーを修了した女性やコロナ禍により職を

失った女性等を対象に、在宅ワークという働き方を体験する

ため、企業から業務を受託し、託児付きのコワーキングス

ペース等で働きたい女性を集め、仕事をシェアしながらスキ

ルアップを支援する。これにより、在宅ワークに関する事務

負担の軽減や不安解消につなげ、在宅ワーカーとしての独立

を支援する。

①お試し在宅ワーク支援事業：県内１か所で実施


