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第２章 滋賀県労働委員会の活動状況 
第１節 会 議 等 

 
１ 概  要 

労働委員会の業務は、委員会の持つ合議制の原則から、全て会議によって運営されている。 
会議には、総会と公益委員会議、その他必要に応じて開催する調停委員会、仲裁委員会、小委員会等

がある。 
総会は、委員全員をもって構成され、公益委員会議で行うものを除いた全ての問題を審議し、委員会

の活動方針や仕事の進め方を決定するもので、委員会運営の中枢的役割を果たしている。総会は労働委
員会規則では毎月１回以上開かれることになっているが、当委員会では定例会を原則として毎月第２、
第４金曜日の２回開催している。 

公益委員会議は公益委員のみで行われる会議であり、不当労働行為事件の認定審査および命令の決定、
労働組合の資格審査、その他地方公営企業等における非組合員の範囲の認定・告示等を扱っている。こ
の会議は必要に応じて開かれることになっている。 

また、この他に専門知識の研鑽を図るために開催される研究会や他の都道府県労働委員会への調査、
各労働委員会相互の連絡調整のために開催される全国、ブロック別の会議、および研修等があり、さら
に、毎年10月の「個別労働紛争処理制度」に係る周知月間に合わせた労働相談会に加え、平成25年度か
らは原則として毎月第４金曜日に月例労働相談を開催している。 

令和２年中における会議等の開催状況は以下のとおりである。 
 
 
２ 総  会 

開催回数 期 日 付議事項および報告事項 

第1736回 
 
 
 
 
 

 

令和2. 1.10 
 

１ 報告事項 
(1) あっせんについて 
ア 令和元年（個）第６号 
イ 令和元年（個）第７号 

(2) 争議の実情調査について 
２ その他 
(1) 神奈川県労働委員会業務運営調査・意見交換会の概要（案）について 
(2) 令和元年度第４回委員研究会の開催について 
(3) その他 

1737 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 1.24 
 

１ 報告事項 
(1) あっせんについて 
ア 令和２年（調）第１号 
イ 令和元年（個）第６号 

(2) 争議の実情調査について 
２ その他 
(1) 近畿ブロック労働委員会間での審査事件の情報共有に関する申合せに

ついて 
(2) 損害賠償責任免責条例（案）について 
(3) その他 

1738 2. 2.14 １ 報告事項 
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(1) 労働組合資格審査について（委員推薦） 
ア 令和２年（資）第２号 

(2) あっせんについて 
ア 令和２年（調）第１号 
イ 令和２年（個）第１号 

(3) 争議の実情調査について 
２ その他 
(1) 近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議の概要報告について 
(2) その他 

1739 
 
 
 

 

2. 2.28 
 
 
 
 

１ 報告事項 
(1) 令和２年（不）第１号について 
(2) 争議の実情調査について 

２ その他 
(1) 神奈川県労働委員会への業務運営状況調査の概要報告について 
(2) 令和２年度月例労働相談実施要領について 
(3) その他 

1740 
 
 
 
 

 

2. 3.13 
 
 
 
 
 

１ 報告事項 
(1) 令和２年（不）第１号について 
(2) 争議の実情調査について 

２ その他 
(1) 年間事件取扱状況（年報）について 
(2) 令和２年度研修・啓発活動計画（京都府派遣研修取組状況）について 
(3) その他 

1741 
 
 
 
 
 

 

2. 3.27 
 

１ 報告事項 
(1) 労働組合資格審査について（法人登記） 
ア 令和２年（資）第１号 

(2) 令和２年（不）第１号について 
(3) 争議の実情調査について 

２ その他 
(1) 労働委員会活性化の取組状況について 
(2) 第75回全国労働委員会連絡協議会総会について 
(3) その他 

1742 ２.４.10 １ 付議事項 
(1) あっせん員候補者の委嘱および解任について 

２ 報告事項 
(1) 令和２年（不）第１号について 
(2) 争議の実情調査について 

３ その他 
(1) 令和２年度総会および諸会議について 
(2) 月例労働相談（１月～３月）について 
(3) その他 

1743 
 
 

2. 4.24 
(書面開催) 

１ 報告事項 
(1) 令和２年（不）第１号について 

 (2) 争議の実情調査について 
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 ２ その他 
(1) 労働委員会における新型コロナウイルス感染症への抜本的対策につい

て 
1744 

 
 
 
 

 

2. 5. 8 
(書面開催) 

１ 付議事項 
(1) 令和２年（調）第２号の調停の開始について 

２ 報告事項 
(1) 令和２年（不）第１号について 
(2) 争議の実情調査について 

３ その他 
(1) サマーエコスタイルについて 

 (2) 新型コロナウイルス感染症に係る緊急事態措置の延長について 
1745 

 
 
 
 
 

2. 5.22 
(書面開催) 

 
 
 
 

１ 報告事項 
(1) 令和２年（不）第１号について 

 (2) 令和２年（調）第２号の調停について 
 (3) あっせんについて 
 ア 令和２年（個）第２号 
 (4) 争議の実情調査について 
２ その他 
(1) 10月労働相談について 

 (2) 定例総会のWeb会議開催導入にあたってのアンケートについて 
1746 2. 6.12 

(書面・Web 
併用開催) 

１ 報告事項 
 (1) 令和２年（不）第１号について 
 (2) 令和２年（不）第２号について 
 (3) 令和２年（調）第２号の調停について 
 (4) あっせんについて 
 ア 令和２年（調）第３号 
 イ 令和２年（個）第２号 
 (5) 争議の実情調査について 
２ その他 
 (1) 次回定例総会のWeb会議開催について 

1747 
 
 
 
 
 
 

 

2. 6.26 
(書面開催) 

 

１ 報告事項 
(1) 令和２年（不）第１号について 

 (2) 令和２年（不）第２号について 
 (3) 令和２年（調）第２号の調停について 
 (4) あっせんについて 
 ア 令和２年（調）第３号 
 (5) 争議の実情調査について 
２ その他 
(1) 新型コロナウイルス感染症対策と滋賀県労働委員会の今後の運営に

ついて 
 (2) その他 

1748 
 
 

2. 7.10 １ 報告事項 
(1) 令和２年（不）第１号について 

 (2) 令和２年（不）第２号について 
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  (3) 令和２年（調）第２号の調停について 
２ その他 
(1) 月例労働相談（４月～６月）に係る報告について 
(2) 第1747回定例総会議題確認書兼意見報告書への回答について 

1749 2. 7.22 １ 報告事項 
 (1) 令和２年（不）第１号について 
 (2) 令和２年（不）第２号について 
 (3) 令和２年（調）第２号の調停について 
２ その他 
 (1) 今後の労働委員会の在り方検討状況について 
 (2) 新型コロナウイルス感染症対策に係る最新情報について 
 (3) その他 

1750 2. 8.17 １ 報告事項 
(1) 労働組合資格審査について（委員推薦） 

 ア 令和２年（資）第４号 
 (2) 令和２年（不）第１号について 
 (3) 令和２年（不）第２号について 
 (4) 令和２年（調）第２号の調停について 
 (5) あっせんについて 
 ア 令和２年（個）第３号～第５号 
２ その他 
 (1) 令和元年度に係る本監査の結果について 
 (2) その他 

1751 2. 8.28 １ 報告事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 
 (2) 令和２年（調）第２号の調停について 
 (3) あっせんについて 
 ア 令和２年（調）第４号 
 イ 令和２年（個）第３号～第５号 
２ その他 
 (1) 令和２年度全労委・近畿ブロック諸会議の開催状況について 
 (2) その他 

1752 2. 9.11 １ 報告事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 
 (2) 令和２年（調）第２号の調停について 
 (3) あっせんについて 
 ア 令和２年（調）第４号 
２ その他 
 (1) 第75回全国労働委員会連絡協議会総会等への対応について 
 (2) その他 

1753 
 
 

 

2. 9.25 １ 報告事項 
(1) 令和２年（不）第２号について 
(2) 令和２年（調）第２号の調停について 
(3) あっせんについて 
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 ア 令和２年（調）第４号 
２ その他 
(1) 公労使委員合同研修の概要報告について 
(2) その他 

1754 
 
 

 

2.10. 9 
 
 
 

１ 付議事項 
 (1) あっせん員候補者の委嘱および解任について 
２ 報告事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 
 (2) 令和２年（調）第２号の調停について 
 (3) あっせんについて 
 ア 令和２年（調）第４号 
３ その他 
 (1) ７月～９月の月例労働相談に係る報告について 
 (2) 奈良県労働委員会セミナーの概要報告について 
 (3) その他 

1755 2.10.23 １ 報告事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 
 (2) 令和２年（調）第２号の調停について 
 (3) あっせんについて 
 ア 令和２年（調）第４号 
 (4) 争議の実情調査について 
２ その他 
 (1) 近畿ブロック労働委員会会長・事務局長連絡会議の概要報告について 
 (2) その他 

1756 2.11.13 １ 付議事項 
 (1) あっせん員候補者の委嘱および解任について 
２ 報告事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 
 (2) 令和２年（調）第２号の調停について 
 (3) あっせんについて 
 ア 令和２年（調）第４号 
 (4) 争議の実情調査について 
３ その他 
 (1) 10月無料労働相談会の実施結果について 
 (2) 第75回全国労働委員会連絡協議会総会について 
 (3) その他 

1757 
 
 

 

2.11.27 １ 報告事項 
(1) 令和２年（不）第２号について 
(2) 令和２年（調）第２号の調停について 

 (3) あっせんについて 
ア 令和２年（個）第６号 
イ 令和２年（個）第７号 

(4) 争議の実情調査について 
２ その他 
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(1) 第75回全国労働委員会連絡協議会総会の概要報告について 
 (2) 全国労働委員会連絡協議会第１回運営委員会の概要報告について 
(3) その他 

1758 2.12.11 １ 報告事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 
 (2) 令和２年（調）第２号の調停について 
 (3) あっせんについて 
 ア 令和２年（個）第６号 
 イ 令和２年（個）第７号 
 (4) 争議の実情調査について 
２ その他 
 (1) 近畿ブロック労委労協命令研究会の概要報告について 
 (2) 令和２年度公労使委員個別紛争専門研修の概要報告について 
 (3) その他 

1759 2.12.25 １ 報告事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 
 (2) 令和２年（調）第２号の調停について 
 (3) あっせんについて 
 ア 令和２年（個）第６号 
 (4) 争議の実情調査について 
２ その他 
(1) 令和２年度全国労働委員会事務局審査・調整主管課長会議の概要につ

いて 
(2) 全労委運営委員長宛て要望について 

 (3) その他 
 
 
３ 公益委員会議 

開催回数 期 日 付議事項および報告事項 

第1549回 令和2. 1.24 １ 協議事項 
 (1) 第137回近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題について 

1550 2. 2.14 １ 付議事項 
 (1) 労働組合資格審査について 
 ア 令和２年（資）第２号 

1551 2. 2.28 １ 付議事項 
 (1) 令和２年（不）第１号について 

1552 
 

2. 3.13 
 

１ 付議事項 
 (1) 令和２年（不）第１号について 

1553 2. 3.27 １ 付議事項 
 (1) 労働組合資格審査について 
 ア 令和２年（資）第１号 
 (2) 令和２年（不）第１号について 

1554 2. 4.10 １ 付議事項 
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 (1) 令和２年（不）第１号について 
1555 2. 7.10 １ 付議事項 

 (1) 令和２年（不）第１号について 
 (2) 令和２年（不）第２号について 
２ 協議事項 
 (1) 不当労働行為審査手続における調査調書の記載方法について 

1556 2. 7.22 １ 付議事項 
 (1) 令和２年（不）第１号について 
 (2) 令和２年（不）第２号について 

1557 2. 8.17 １ 付議事項 
 (1) 労働組合資格審査について（委員推薦） 
 ア 令和２年（資）第４号 
 (2) 令和２年（不）第１号について 
 (3) 令和２年（不）第２号について 

1558 2. 8.28 １ 付議事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 

1559 2. 9.11 １ 付議事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 

1560 2. 9.25 １ 付議事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 

1561 2.10. 9 １ 付議事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 

1562 2.10.23 １ 付議事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 

1563 2.11.13 １ 付議事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 

1564 2.11.27 １ 付議事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 

1565 2.12.11 １ 付議事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 
２ 協議事項 
 (1) 第138回近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題について 

1566 2.12.25 １ 付議事項 
 (1) 令和２年（不）第２号について 
２ 協議事項 
 (2) 審問を経ずに命令を発する手続について 

 
 
４ 研究会 

開催回数 期 日 議       題 
第63回 令和2. 2. 7 働き方改革の好事例について 
新型コロナウイルス感染拡大防止のためその後の開催は休止 
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５ 労働相談会 
（１）月例労働相談 

期 日 場 所 
相談員（委員） 

事務局 
公益 労働者 使用者 

2. 1.24 委員会室 中委員 白﨑委員 清水委員 森次長 
2. 2.28 〃 田会長 白﨑委員 田委員 米澤主任主事 
2. 3.27 〃 圡井代理 鈴木委員 清水委員 宮原主任主事 
2. 5.22 〃 中委員 ― ― 森次長 
2. 6.26 〃 中岡委員 ― ― 森次長 
2. 9.25 〃 圡井代理 委員 北川益造委員 島主事 
2.11.27 〃 中岡委員 白﨑委員 北川鉄樹委員 江村副参事 
相談件数：13件（４月、７月、８月、10月および12月については、相談日を設けたが相談実績なし。） 
※５月、６月はコロナウイルス感染拡大防止のため、公益委員による電話対応とした。 

 
（２）労働相談会（10月の「個別労働紛争処理制度」周知月間に合わせて開催） 

期 日 場 所 
相談員（委員） 

事務局 
公益 労働者 使用者 

2.10. 9 大津市 田会長 白﨑委員 清水委員 森次長 
2.10.10 彦根市 中委員 池内委員 北川益造委員 米澤主任主事 
2.10.17 近江八幡市 圡井代理 委員 北川鉄樹委員 江村副参事 
2.10.23 大津市 奥田委員 大西委員 山口委員 島主事 
2.10.27 草津市 中岡委員 委員 北川鉄樹委員 江村副参事 
相談件数：８件 

 
 
６ 委員会連絡会議 
（１）全国労働委員会会長連絡会議 
   諸般の事情により中止 
 
（２）第75回全国労働委員会連絡協議会総会 

期 日  令和２年11月19日～20日 
方 法  Web開催 
講 演  「労働紛争の解決と労働委員会の役割」 
議 題 

① 同一の労働者からの複数回にわたり申請される個別労働紛争あっせんへの対応について 
② 労働委員会におけるIT化に向けた取組等について 

   ③ 不当労働行為事件の偏在に伴う課題への対応策について 
 
（３）第137回近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議 

期 日  令和２年１月28日 
場 所   京都府京都市 
議 題 

① 継続する行為について －京都府労委－ 
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② 「その他不利益な取扱い」について －京都府労委－ 
③ 団体交渉を拒否する正当な理由について －京都府労委－ 

 
（４）近畿ブロック労働委員会労働者側委員連絡会議 

ア 第52回総会 
期 日  令和２年８月24日～31日 
場 所   書面開催 
議 題 

① 2019年度経過報告、会計報告・会計監査報告 
② 2020年度活動方針(案)、予算(案)、役員体制(案)、諸活動について(案) 
③ その他 

イ 命令研究会 
期 日  令和２年11月24日 
方 法   Web開催 
講 演  「団体交渉拒否事件（労組法７条２号）をめぐる重要判例・事件の紹介」 

 
（５）第121回近畿ブロック労働委員会連絡協議会 
   新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止（翌年度に延期） 
 
（６）近畿ブロック労働委員会会長連絡会議 

期 日  令和２年10月16日 
方 法   Web開催 
議 題 

① 令和３年度近畿ブロック労働委員会の諸会議開催計画について －京都府労委－ 
② 総会及び公益委員会議をWeb会議形式で開催した場合の定足数及び議決権について 

－兵庫県労委－ 
③ 在り方検討積み残し項目の検討に係る近畿ブロックとしての今後の進め方について 

－京都府労委－ 
 
 
７ 事務局連絡会議 
（１）全国労働委員会事務局長連絡会議 

諸般の事情により中止 
 
（２）近畿ブロック労働委員会事務局長連絡会議 

期 日   令和２年10月16日 
方 法   Web開催 
議 題 

① 令和３年度近畿ブロック労働委員会の諸会議開催計画について －京都府労委－ 
② 第６回今後の労働委員会の在り方検討小委員会（10月５日）の開催結果について 

－京都府労委－ 
 

（３）全国労働委員会事務局調整主管課長会議 
期 日   令和２年11月26日 
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方 法   Web開催 
議 題 

①  調整業務の運営について 
② 都道府県労働委員会事務局からの業務報告 

   講 演  「同一労働同一賃金について」 
 
（４）全国労働委員会事務局審査主管課長会議 

期 日  令和２年11月26日 
方 法   Web開催 
議 題 

① 新型コロナウイルス感染防止に配慮した審査の実施について 
② 今後の労働委員会の在り方検討について 
 

（５）近畿ブロック労働委員会事務局課長会議 
平成30年度以降休止 

 
 
８ 業務運営状況調査 
（１）神奈川県労働委員会 

期 日  令和２年２月５日 
調査事項 

① 外国人労働者をめぐる課題について 
② 審査事務関係について 
③ 労働争議の調整・個別労働関係紛争の解決に係る事務について 
④ その他の取組みについて 

 
 
９ 審問見学 
   新型コロナウイルス感染拡大防止のため休止 
 
 
10 講座等 
（１）大学への出前講座：「ワークルール、ブラックバイト、ブラック企業について」 

①滋賀大学経済学部（連合滋賀オンライン寄付講座） 
期 日  令和２年10月15日 
場 所  連合滋賀（大津市）から滋賀大学（彦根市）へ 
講 師  労働委員会労働者委員、事務局職員 
出席者    滋賀大学経済学部 50名  

②びわこ学院大学・びわこ学院大学短期大学部（オンデマンド講座） 
収録日  令和２年11月25日 
場 所  東近江市（びわこ学院大学本館会議室） 
講 師  事務局職員 
対象者    教育福祉学部 ３回生120名、短期大学部 ２回生80名 
配信日   12月24日～１月10日（冬休み期間） 
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（２）高等学校への出前講座：「働いていて、これってアリ？と思ったときは、まず相談を」 
期日 場所 講師 出席者 

2.11. 9 八幡商業高等学校（近江八幡市） 事務局職員 ３年生  25人 
2.12.18 堅田高等学校（大津市） 〃 ３年生 185人 

 
 
11 研修 
（１）経営労働フォーラム2020 

期 日  令和２年２月13日 
場 所  滋賀県草津市 
研修内容 
 ① 解説：2020年版連合白書について 
 ② 解説：2020年版経営労働政策特別委員会報告について 
 ③ 時局講演「働き方改革と労働組合の意義」 

 
（２）公労使委員合同研修 

期 日   令和２年９月３日（全体研修）、９月４日（独自研修） 
方 法   Web開催 
研修内容 
（全体研修） 

① 労働委員会について －歴史・現状・課題－ 
② 労働法の基礎 
③ 働き方改革時代における労働争議調整（あっせん）の運用と活用 
④ 和解事例検討 

（労働者委員研修）※月刊労委労協2020年11月号に講演内容を掲載し、研修の振替とする。 
① 不当労働行為救済制度の概要と意義、重要行訴判決を兼ねて 
② 個別的労働紛争解決 

 
（３）公労使委員個別紛争専門研修 

期 日  令和２年12月３日 
場 所  東京都中野区（Web併用） 
研修内容 

① 労働関係法令の改正等の動向 
② 裁判例の動向 
③ メンタルヘルスに関する知識と対応策 
④ 個別紛争処理の経験が豊かな都道府県労働委員会におけるあっせんの成功・失敗事例 

 
（４）労使関係セミナー 

新型コロナウイルス感染拡大防止のため不参加 
 
（５）奈良県労働委員会セミナー 

期 日  令和２年９月30日 
場 所  奈良県橿原市 
研修内容 
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① 新型コロナ時代の積極的労働政策を考える 
② 新型コロナウイルス感染症時代の労働委員会の役割 
③ 新型コロナウイルス感染症の時代の積極的労働政策の取組み、諸団体の役割を考える 

 
（６）研修・啓発小委員会 
   新型コロナウイルス感染拡大防止のため休止 
 
 
12 講演会 

新型コロナウイルス感染拡大防止のため休止 
 
 
13 労働委員会を取り巻く新たな動き 
（１）新型コロナウイルス感染症の感染拡大を踏まえた対応 

新型コロナウイルス感染症の感染拡大により、滋賀県も令和２年４月16日から５月14日にかけて緊急
事態宣言措置区域となった。当委員会ではそれに伴い、マスクの着用や手指消毒などの感染予防対策の
徹底に加えて、密集・密閉・密接のいわゆる三密を避けるための対策として、令和２年４月24日、５月
８日、５月22日、６月12日および６月26日の定例総会を書面（6月12日は試行的にWebと併行して実施）
にて開催するとともに、５月22日および６月26日の月例労働相談においては、通常は公労使三者一組で
対面にて対応するところを公益委員のみで、電話にて対応した。 

 
（２）今後の労働委員会の在り方検討への対応 

①全国労働委員会連絡協議会総会（令和２年11月19日、20日） 
「今後の労働委員会の在り方検討小委員会及び作業チームの議論のまとめ」について荒木運営委

員長から報告があり、その中で「運営委員会の下に引き続き検討のための体制を設けるなどして検
討課題がさらに深掘りされることが相当」との部分は、小委員会での様々な要望を踏まえ、この総
会後に開催される次期運営委員会で議論がされるものと認識しているとの説明があった。 

なおこの総会にて、当委員会の 田会長が、京都府労委の笠井会長の後を受けて次期運営委員会
の近畿ブロック代表公益委員に就任した。 

②第１回運営委員会（令和２年11月20日） 
全労委事務局から、運営委員会の下に設ける検討体制については、令和３年７月に開催予定の第

２回運営委員会で事務局案を示すとの報告があった。これに対して出席委員から、７月では遅すぎ
るとの意見が相次いだ。これを受け、荒木運営委員長から、「より短い期間において、Web会議な
どが開催できないかも含めて検討し、可能であれば７月以前の会合の可能性も検討させていただく」
との回答があった。 

③荒木全労委運営委員長宛ての要望書提出（令和２年12月24日） 
第１回運営委員会を受けて、近畿および九州ブロックの各労委会長14名の連名で、荒木運営委員

長宛てに、①Web会議等により速やかに次回運営委員会を開催し、継続検討の体制等について具体
的に議論し、今年度内に決定すること、②検討体制を年度内に決定できるよう、全労委事務局は速
やかに事務局案を提示すること、③次回運営委員会では、具体的な案をベースに議論することとし、
具体的な案については事務局案に限らず、運営委員から提出される案も議論の対象とすることを内
容とする要望書を提出した。 


