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滋賀の福祉人研修

「滋賀の福祉人研修」
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─ ３日間 ─
●現場実践に学ぶ
●事例から社会的役割を学ぶ
●当事者の暮らしから学ぶ
●先輩職員交流

─ ３日間 ─
●現場実践に学ぶ
●事例から社会的役割を学ぶ
●当事者の暮らしから学ぶ
●先輩職員交流

─ ３日間 ─
●現場実践に学ぶ
●事例から社会的役割を学ぶ
●当事者の暮らしから学ぶ
●福祉マネジメント
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「滋賀の福祉人」とは．．．

支援の知識や技術を支える基本となる支援者としての高い倫
理観や価値観を有し、それらを土台に据えて、主体的に日々の
福祉実践を行う人材を称しています。

─ ３日間 ─
●現場実践に学ぶ
●事例から社会的役割を学ぶ
●当事者の暮らしから学ぶ
●福祉マネジメント
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→🔍研修をさがす 「滋賀の福祉人」研修

滋賀の福祉人研修

滋賀県、大津市、滋賀県社会福祉協議会
による三者協定「滋賀の福祉人の育成に
関する協定」（平成30年12月7日締結、令
和4年3月1日一部改訂）に基づき、本県の
福祉従事者が「滋賀の福祉人」として
キャリア形成していくための共通研修と
して実施いたします。
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